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Sur Küçükkadı  İlkokulu olarak kurumumuzda iş güvenliği ile ilgili tüm iş ve işlemlerin kurumumuza özgü olarak planlanması amacı ile ulusal mevzuat hükümleri doğrultusunda tüm çalışanlarımızı, öğrencilerimizi, velilerimizi, tedarikçilerimizi, misafirlerimizi ve ziyaretçilerimizi kapsayan, sürekli değişim ve gelişimi temel alan sürdürülebilir bir İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi geliştirmek temel politikamızdır.

· Tüm çalışanlarımız ve öğrencilerimiz için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı	
· İSG hedefleri belirleyerek hedeflere uygunluğu sürekli takip etmeyi
· Birçok kazanın önlenebilir olduğu inancıyla ve bu hedefe sürekli kendini geliştirme anlayışı ve önlenebilir kaza politikaları sayesinde ulaşılacağı bilincinde olmayı,
· 
· Yasal Mevzuat ve Şartlara Uyarak, ekip Ruhu İçerisinde İnsan Sağlığını Korumayı (İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal mevzuatlara ve İSG ‘nin diğer şartlarına uymayı )
· İş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek için İSG risklerini belirlemeyi ve doğru tanımlamayı, sonuçlarını değerlendirmeyi ve riskleri azaltacak tedbirleri almayı,
· [bookmark: _GoBack]Çalışmalarımızı yürütürken ortaya çıkabilecek olası tehlikeli durum ve davranışlar ile ilgili risk değerlendirmelerini sistematik bir şekilde yaparak önleme kültürünü yerleştirmek ve riskleri kontrol altına alarak İç standartlar, politikalar içeren düzenlemeler yapmayı
· 
· Sürdürülebilir İSG yönetim sistemi oluşturarak çalışanlarımız, çalışan temsilcimiz, velilerimiz, resmi kurumlar ve diğer paydaşlarımız ile danışma, katılımı sağlanarak işbirliği içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği kurumsal performansını sürekli geliştirmeyi,
· TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemimizin ve bilincinin tüm çalışanlarımızda ve faaliyet alanlarında yerleşmesini, gelişmesini, sürekliliğini sağlamak amacı ile gerekli eğitim organizasyonlarını yapmayı,
· Tüm olaylara aktif olarak müdahale etmek, bunları soruşturmak ve yaralanan çalışanların uygun işlere, hak taleplerinin adil yönetimi ve rehabilitasyon uygulamaları yoluyla ilk fırsatta geri dönmesini sağlamayı
· Çalışanlarımızın ve öğrencilerimizin iş sağlığı ve güvenliği alanında zengin içerikli faaliyetler ve materyallerle eğitim ve bilinç düzeyini geliştirmeyi,


·  Gözle görülür bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici kurum kültür oluşturmayı;

· Minimum Risk Minimum Kaza! Sloganıyla yola çıkarak İSG uygulamalarımızla eğitim bölgemizde örnek bir kuruluş olmayı,


İSG Politikamız olarak TAAHHÜT ederiz.
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