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     LİDERLİK VE TAAHHÜT
      Okulumuzda güvenli ve sağlıklı ortam ve faaliyetlerinin sağlanmasının yanı sıra işle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için; 
      -İş sağlığı ve güvenliği tehlikeleri tanımlama ve ortadan kaldırmayı, 
      -Risklerini belirleme ve en aza indirgemenin sorumluluğunu almayı,  

      Okulumuzun İSG Politikası ve İSG Hedeflerinin oluşturulması ve yönetim sistemi şartları oluşturulan proseslerle entegre edilmesini.

      İSG Kurulu kurulması ve kurul üyelerini atamayı, İSG Yönetim Sistemi ve ilgili proseslerin oluşturulması, sorumlu kişilerin  ve vekalet edeceklerin atanmasını, 
      İSG yönetim sistemi içindeki ilgili görevler için sorumlulukları ve yetkileri belirleyip tebliğ edilmesini.
      TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemi standardı İSG Yönetim Sistemi ekibi ve çalışanlara okunarak, etkin İSG Yönetimi ve İSG Yönetim Sistem şartlarına uygunluğun önemi anlatılmasını.
      İSG Yönetim Sisteminin amaçlanan çıktı/çıktıları kayıt altına alınarak YGG ve İSG kurulunda gündeme alınmasını. 

      İSG yönetim sisteminin etkinliğine katkı sağlayacak personeller ilgili eğitim ve kurslara gönderilmesi ve katılımların sağlanmasını.

     İlgili yönetim ekip üyeleri sorumlu olduğu proseslerle ilgili uygulama, geliştirme ve sürekli iyileştirme konusunda alacağı karara çalışanların riayet etmesini. 

     Çalışanlarımıza olayları, tehlikeleri, riskleri ve fırsatları raporladıkları için misillemeden korunmasını ve çalışmaları için teşekkür etmeyi.

     Okulumuzun İSG Yönetim Sisteminin her aşamasında danışma ve çalışanların katılımı için proses/prosesleri oluşturmayı
      Sağlık ve güvenlik kurullarının  oluşturulması ve faaliyette bulunmasını desteklemeyi

     Diğer ilgili yönetim görevlerini yerine getiren personeli, kendi sorumluluk alanlarına
uygulanması bakımından liderliğini göstermek için desteklemeyi

     Doğabilecek yasal ve diğer şartlarla ilgili sorumluluğu  almayı ve bu konularda hesap vermeyi
    Yönetim sistemini sürekli iyileştirmeyi güvence altına almayı ve teşvik etmeyi,


 Üst yönetim olarak taahhüt ederiz.
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